
MIHICTEPCTBO ОСВIТИ I НАУКИ УКРАiНИ
киiвський ндцIонАльний вкономlчний

УНIВЕРСИТВТ iMeHi ВАДИМА ГВТЬМАНА

ВIДОКРЕМЛЕНИЙ СТРУКТУРНИЙ ПIДРQЗДIЛ (ФАХОВИЙ ЕКОНОМIЧНИЙ
колЕд}к киiвського нАцIонАльного вItоноМIчного унIвЕрситЕту

iпreHi ВАДИП{А t'ЕТЬМА}IА>

ПОЛОЖЕННЯ
пр0 навчально-методичний кабiнет

Вiлокремленого структурцOго пiдроздiлу
<<Фаховий економiчний коледж КиТвського нацiонального економiчного

унiверситету iMeHi Вадима Гетьмана>>

iM. В. Гетьмана>>

< Eq,> y'l, 204Щ).

ина l\{АРУIIТFВСЬКА

Набувае чинностi згiдно з наказом диDектоDа
uiдп$ >> ./4 2оЩ. хg -///-ё

КиТв 2022

Ради



--

1. Загальнi положення1,1, У своiй дiяльностi ,ru"r*""о-методичний кабiнет всп<Фаховий економiчний коледж КиiЪсъкого нацiонального економiчного
унiверситету iM, Вадима Гетъмана> (далi - Коледжi ;йrься законамиУКРаiНИ (ПР9. ocBiTy> та <Про бurо"| 

"Ъредвищу 
ocBiTy>, постановамиКабiнету MiHicTpiB Укра'iни,- ,о;r;r'"""о-.rравовими документамиMiHicTepcTBa освiти i науки УкраТни, роr.rор"дженнями та НаказамиКиiЪсъкого нацiонаrr""о.о економiчrо.о унiверситету iMeHi Вадимагетьмана, Положенням коледжу, iншими нормативно-правовими

документами.
l,?, Навчально-методичний кабiнет е центром навч€lльноi, науковоiта методичноi роботи колед/fr\,;
оз викJIадачами, пРаЦiвника}II{ та з.]об\,вачами освiти Коледжу;,з працiвниками пiлприсrtств ,u орiч"iзацiй, 

"u O*i 
"ких 

здобувачiосвiти проходять виробн"rj, прuлтик\.:
оз батьками в частинi пошир.rrUI пслIхолого-педагогiчних знанъ щодорозвитку, виховання та навчання з.tобl,вачiв освiти.1.3. МетоЮ дiяльноСтi навча--tьно-\{етодиtlного кабiнету е науково-методичне забезпечення освiтнъого процес!. Коледжу, ор.ч"irацiя науково-методичноi роботи, пiдвищення ква.-riфiкацii. ];'' ;;;й;iйного рiвняпедагогiчних працiвникiв i розвиток iхнъоiъворчоi iнiцiативи.1,4, Навчалъно-методичний кабiнет ! npou..i реа,тiзацii покладенихна нъого завданъ безпосередньо 

"auarодiu , 
^.опБ"ur" 

циклових(предметних) комiсiй, завiдувачами вiддiлень та з yciMa iншимиструктурними пiдроздiлами колеДЖУ , що забез.r."у.r" ЪсвirнiИ процес, зпитанЬ виконанНrI графiКу освiтнього процесу, розIfiОДу зашIтъ, розкладуекзаменацiйних сесiй, розкладу роботи Ё*.urь"йiйних комiсiй з атестацiiЗДОбУВаЧiВ ОСВiТИ, З 
- 

КафедраЙи вiдповiдних факультетiв киiъськогоНаЦiОНаЛЪНОГо економiчrrоЪо yHiBepc"r.ryTreHi ^вадима-_гетъмана 
щоздiйснюють пiдготовку фахiвцiв зi спЪрiдrr."""" спецiалъностей.1,5, Навчально-методичний nadi"., очолюе педагогiчний працiвник,права та обов'язки якого регламентуються посадовою iнструкцiею, якузатверджуе директор коледжу.

2. OcHoBHi завдання навчально-методичного кабiнеryосновними завданнrIми дiяльностi навча-гtъно-методичного кабiнету е:2.1. ЗабезпеченнrI методичних умов для органiзацii. о.вirн"ого процесуТа Реа-ПiЗаЦii ЗаВДаНЬ ЯКiСНОi пiдгот""; Ь";iв_цiв, ,.rод"rrrЪт пiдтримкищодо реалiзацii педагогiчних iнiцiатив ,u ffiОацii' навчil""оТ лiтератури,методичних розробок тощо.

:;' 5,Жх,У*:*:Т:]. {:лlyу:у_ головам циклових (предметних)

нн:,*,',"лнчf *i:*",*":yу_l1рi;!;;;;';;;.'Ь;,-,'".Ё'",.'Хr"НfffiЖ
дiловоi квалiфiкацii, 

"до.*о-"*.й*' ;.;#;;Ё;i' 'i"Hil3ifi:i|*T;
;н"Ч,3т:л:::i:::*::Ф "*".u""i р "-d;; процрам, скJIаданнi планiв

2

роботи цикJIових комiсiй, навч€tльних кабiнетiв.
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2.3. Пiдвищення рiвня мотивацii викладачiв i здобувачiв освiти до
самоосвiти, самоана.гliзу, самоконтролю та самовдосконапення.

2.4. Вивчення, узагальнення та популяризацiя кращого педагогiчного
досвiду з ocBiTHboi роботи педагогiчних ,рчцЬr"кiв коледжу. ПоновленIи та
систематизацiя методичних матерiапiв, пропаryвання досягнень кращоi
педагогiчноi науки, iнновацiйних технологiй навчання.

2-5. ОрганiзацiЯ виставок методичних розробок викJIадачiв i науково _

пошуковоi творчостi здобувачiв освiти.
2.6. Проведення представницьких педагогiчних заходiв: педагогiчню<

читань, виставоК, творчиХ звiтiв, науково-практичних конференцiй, ceMiHapiB.
2.7. Надання методичноi допомоги i органiзацiя роботи з молодими

викJIадачами.
2.8. Участъ у пiдготовцi матерiалiв та проведеннi олiмпiад з дисциплiн,

koHkypciB, декад педагогiчноi майстерностi тощо.2.9. Розробка на базi затверджених освiтньо-квалiфiкацiйншt
ХаРаКТеРИСТИК, 

. 
ОСВiТНЪО-ПРОфеСiЙних програм навчапьних i робочшснавч€tльних планiв пiдготовки фахових молодшшr бакатlаврiв, ik впровадженнrI

в освiтнiй процес.
2.|0. ОРГаНiЗаЦiЯ РОЗРОбКи та редаryвання робоwоr програм з навч€lпьнlD(

дисциплiн.
2.|l. Створення бази матерiалiв з атесташii,

ocBiTHix проIрам за наявними спецiа-тьностями,
спецiальностей (ocBiTHix програм).

лiцензування та акредитацii
вимог до вiдкриття нових

2.I2. Розробка рекомендацiй шодо вдосконаленнjI органiзацii освiтнього
процесу.

2.13. Здiйсненнrl контролю за:
. своечасним оформленнrIм та поданням

документацii головами циклових (предметних) комiсiй
роботи цикловоi (предметноТ ) KbMicii, 

"u"r-ьнихграфiкiв проведеннlI вiдкритих занять (заходiв),
викладачiв, якi атест}.ються, планiв пiдвищення
викладачами цикловоi (предметноi) koMicii, звiтiв
(предметних) комiсiй;

оякiстю навч€lлъно-методичноi документацii навч€lльно-методичних
комплексiв навча.гrънlD( предметiв i дисциплiн ;

о фактичним виконанням навчЕtльних та робочих процрам;
освоечасним виконанням навчЕlпьно-методичноi роботи голiв цикJIових(предметних) комiсiй та викJIадачiв. Д- - - - ---

2,14, Проведення щорiчнот оцiнки дiялъностi педагогiчних працiвникiв
коледжу, цикJIових комiсiй у вигJIядi рейтинry. '

2,15. Визначення науково-педагогiчних проблем, Що реа.гliзуютьсяпедагогiчними працiвниками при плануваннi i провъденнi вiдйтих занrIть.

3,1, Реалiзацiя основних за"дЪнi дiяльностi навч€tлъно-методичного
кабiнеry фунтуеться на таких принципах:

навч€tпьно-методичноi
та викJIадачами (плану
та робочих про|рам,
атестацiйних листiв

квалiфiкацii (рiчних)
про роботу цикJIовID(



о демократизму i гуманiзму;
. вiдкритостi;
, системного пiдходу до методичного та iнформацiйно-аналiтичного

супроводу дiяльностi Коледжу;
opiBHocTi умов для кожного педагогiчного працiвника щодо повноi

реалiзацii його духовного, творчого та iнтелектуаJIьного потенцiалу;
о безперервностi професiйного вдо с KoHaJ,I е ння ;

rHayKoBocTi, гнучкостi i прогносТlтчностi методичноi роботи з
педагогiчними кадрами.

3.2. Щля реалiзацii ocHoBH}Ix завдань пiд час своеi дiяльностi навчально-эчметодйчний кабiнет здiйснюе:
,планування, органiзацiя та пpoBeJeHHlI конференцiй, педагогiчних читань

НаУКОВО-r.rОД""""" ceMiHapiB i занrIть -*in- пiдвищен"; 
";"".i"""iмайстерностi з акту€tльних проб-те}1 }Iетодики навчаннrI i виховання, науковоI

органiзацii освiтнього процесу в Ko.re:;Ki;
,надання допомоги виIс:IаJача\I. головам цикJIових комiсiй, завiдуючим

навч€LпьНими кабiнетамИ у ве.]е HHi навча.rьно- методичноi документацii;
.вивчення роботи циьlовлIх Korriciй, стану викJIадання та методики

викладання навч€LПЬнIltх дисцип.-tiн. пе.]агогiчноi дiяльностi окремих викладачiв
щодо ефективностi використання рiзнлтх форм i методiв,ru"ru"rr;

,узагальНеннЯ та пропаI),ваннlI кращого педагогiчного досвiду роботипедагогiчних працiвникiв коледл\,:
ощорiчну пiдготовку MaTepiariB на допомоry абiтурiснту;
.надання методичноi допоN{оги цикловим комiсiям у пiдготовцi та

проведеннi заходiв, пов'язаних з лiчензуваннrlм, атестацiеto, uпрaд"тацiею;
_оiнформування про регiональнi, всеукраiЪськi, мiжнароднi *о"*ур."

здобувачiв освiти i викладачiв та органiзацiЯ'trl^тастi в цих *o"iryp.ur;
* ,iнфоРмування викладачiв про нормативнi документи 

"- 
i-yri освiти,

науково - методичнi, навч€шьнi та перiодичнi фаховi видання, наданнrI
практичноi допомоги у ik використаннi;

о систематизацiя та пропаганда новинок

,надання методиtIноI допомоги цикJIовим комiсiям з питань органiзацii
роботи з молодими викJIадачами т? кураторами цруп щодо органiзацiТ 

"роц.iувиховання, навчаннrI, веденнrI навч€lлъно-методичноi документацii (школа
педагогiчноi майстерностi) ;

. проведення вiдкритих занrIть, ik обговорення;
орозробка методичних рекомендацiй щодо створення навч€tльних, робочихпроцрам дисциплiн, ik структур та змiсry, опорних конспектiв ^ 

лекцiй,
органiзацii самостiйноТ роботи та контролю знанъ .дЪбу"ачiв ocBir", 

""rо.'доСКJIаДУ, ЗМlСТУ Та ПОРЯДКУ РОЗРОбКИ Пакетiв комплексних контрольних робiт з
дисциплiни;

опiдготовка питань для розгJIяду на засiданнях
ради щодо органiзацii освiтнього процесу;

педагогiчноi (методичноi)

4
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.ОРГанiЗацiя пiдвищення квалiфiкацii та стажування педагогiчних
працiвникiв.

3.3. OcHoBHi форми роботи навч€tльно-методичного кабiнету:
У навчально-методичному кабiнетi коледжу культивуються iндивiдуальнi,

груповi та MacoBi форми роботи.
Iнduвiilуальнi формu робоmu (наставництво, консультацii, стажуваннrI,

caMoocBiTa та i".) вiдiграють важливу роль у науково - методичному
самовдосконаленнi. Наставництво слiд розглядати як важливий напрям
науково-методичноi роботи досвiдченIlD( виюIадачiв з молодими викJIадачами,
викладачами без досвiду педагогiчноi роботи (фахiвцiв з циклу професiйних
дисцИплiн) та тими викладачами, якi в процесi атестацii дiстали певнi
рекомендацii.

Важливо формою роботи € щоденна самостiйна робота викJIадача над
Собою, тобто - caмoocBiTa. Методист надае консультацii, розробляе програми з
самоосвiти для викJIадачiв, вrходячи з дiагностуваннrl психолого-педагогiчноi
пiдготовки викJIадача.

В iнduвidуальнuх фор.мах роботи реалiзуються iндивiдуальнi програми
пiдвищення квалiфiкацii педагогiв з ypaxyBaHHrIM iхньоi компетенцii, потреб i
iHTepeciB.

Груповi формu ноуково-меmоdачноi робоmи (творчi та профiльнi групи,
ГРУПи педагогiчноi маЙстерностi, об'еднання викладачiв за iнтересами,
ПРаКТИКУМи Та iH.) бiлъш мобiльнi та динамiчнi, вони об'еднують педагогiв за
iнтересами.

Творчi mа профiльнi 2рупu створюються з метою прискорення проникнення
ДОСЯГНенЬ педагогiчноi науки та передового досвiду в освiтнiй процес.
Створення таких груп викJIикано тим, що внесення змiн у лосвiд роботи, який
СКЛаВСЯ, СпРиЙняття педагогiчних iдеЙ, умiння практично реалiзувати цi iдеi
чgtстО спочаткУ пiд силу не всьому колективу, а лише групi найбiльш
досвiдчених i теоретично пiдготовлених педагогiв, якi до того ж усвiдомлюютьi неОбхiднiсть вивчення змiн, що вносяться у традицiйний досвiдi роботи
Коледжу, i бажають проводити цiлеспрямовану роботу з удосконаленнlI
педагогiчного процесу в потрiбному напрямi.

Школu переdовоео пеdаеоziчноzо dосвidу виправдовують себе в системi
науково-методичнот роботи; iх завдання полягае в тому, щоб допомогти
м€lлодосвiдченим педагогам вивчити досвiд роботи майстра педагогiчноi
справи. '

Пракmutула У системi роботи навчаJIьно-методичного кабiнету сприrIе
впровадженню кращих зразкiв роботи, оволодiнню новими засобами навчання.
перед практикумом ставитъся завданнrI: показати на практицi Taki засоби
навчання, навчити викладачiв рекомендованих методiв i прийомiв.

школа пеdаzоеiчноi' лwайсmерносmi об'еднуе викJIадачiв з високою творчоrо
активнiстю, якi на заняттях школи залуrають педагогiчний *оп.*rй до
ефективних форм роботи, органiзацiТ колективноi творчоi справи, розв'язаннrI
педагогом ситуацiй i завдань сучасноi освiти та виховання.

MacoBi форма робоmа (цiльовi семiнари, педагогiчнi
практичнi конференцiI, методичнi оперативнi наради)

читаннrI; науково -
покJIиканi сприяти



виробленню единот педагогiчноi позицiт i пiдходiв до важJIивих педагогiчню<
проблем. .Щля них xapaкTepHi наявнiсть вiдносно постiйного скJIаду педагогiв,
вiдповiднi плановiсть i перiодичнiсть у роботi.

псttхолоzо,пеdаzоziчнi ceлriHapu, науково-пракmччнi конференцil вимЕtгають
ВИСОКОi квалiфiкацii органiзаторiв науково-методичноТ роботи або прямих
зв'язкiв iз вченими-педагогами, викJIадачами педагогiчних навч€шьних закпадiв,
iнститутiв удосконалення викладачiв.

4. Оснащення навчально-методичного кабiнеry
4.|. Навчально-методичний кабiнет розташовуеться у примiщеннi,

необхiдному для забезпечення його функцiй.4.2. Навчально-методичний кабiнет обладнуеться необхiдними
меблями, оснащуеться персонапьним комп'ютером з доступом до мережi
IHTepHeT.

4.З. В навчалъно-методиtIному кабiнетi зосереджуються TaKi матерiали:
О НОРмативно-правовi доч.менти в гаlryзi освiти: Констиryцiя УкраiЪи,

Закони УкраiЪи <Про ocBiT5n>, <dlpo вIщ/ ocBiTla, <<Гlpo фахову передвищу
ocBiry>, УкЕlЗи Президента УкраТтпа, урядовi рiшеrшя з питань освiти, рiшення
колегiй, нак€ви та iншi iнструкгlлвно-норматлшнi документи MiHicTepcTBa
освiти i науки Уrс.раiни, ,Щепартаменту освiти i науки, базового коледжу;

. планова докуI![ентацЪ по роботi навчЕlJьно-методlllного кабiнеry, графiк
проведення методиЕIнlD( зо<одiв у Коледжi, орiентовний план вiдкритlос
занять/заходiв/мiсятlикiв ЦИКГlОВIlD( комiсiй на поточнrй навчальний piK;

. документацiя засiдань методичних рад Коледжу (протоколи засiданъ,
лоповiдi тощо);

о матерiали по Lшколi педагогiчноi майстерностi та наставництву;. докуN{ентацiя з атестацii педагогiчних працiвникiв Коледжу;r . науково-методиtIна лiтераryра;
. зрЕtзки робочих навчЕlльних планiв i програм, засобiв дiагностики

пiдготовки фахiвцiв; зр€lзки конспектiв лекцiи, занять, iнструкцiй до
лабораторно - практичних робiт, вимоги до створення пiдруlникiв, 

"u"r*""";посiбникiв;
. банк данlD( (картотека) передового педагогiчного досвiду, ocBiTHix

ТеХНОЛОГlИ, МеТОДИЧНr МаТеРiаЛи, Що визначають дидактичнi вимоги до
проведення занятъ, ik структуру i'види;

о методичнi розробки вiдкритих занятъ/заходiв;
о портфолiо педагогiчних працiвникiв Коледжу та матерiали цикJIових

комiсiй;
о моторiали узагЕ}льнених передових педагогiчних досвiдiв педагогiчнrоr

працiвникiв Коледжу;
, матерi€lли з науковоТ роботи викJIадачiв та здобувачiв свiти Коледжу;. матерi€tли з пiдвищення квалiфiкацii та стажування викладачiв;
о матерiали мiських методичних об'еднань;, листування з мон, .щепартаментом освiти i наукио установами та

органiзацiями з питань, якi адресованi навчЕlльно-методичному *Ъбi".ry;
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, стенди, вiтрини, портрети класикiв педагогiчноi науки, алъбоми, плакатисхеми, щО вiдобраЖаютЬ фундаментальнi положення педагогiки iu до."iдосвiтнъоi роботи навч€tлъних закладiв.
4._4. Матерiали мають бути систематизованi за такими роздiлами:Органiзачiя освiтнього процесу;
ФормИ i методИ проведеНня навчЕlпьних занять;
Прогресивнi форми i методи навчання;
Методична робота;
Робота навч€lльних кабiнетiв i лабораторiй;
Робота цикJIових (предметнеD() комiсiй (.rоа"" роботи , ik звiти,);
Iсторiя навч€lлъного закJIаду;
Заповнення i ведення навч€lпьно-методиIIного паспорту
навч€lльно-методичного кабiнеry.

5. Керiвництво навчально-Dlетодичним кабiнетом5,1. Навчалъно-методичниЙ кабiнет працюе згiдно плану методичноТ
робоlg, затвердженим директором колед*у,, 

"iд.rовiдно до навч.tльного плану.5.2. Безпосередне керiвництво роботою кабiнету в Коледжi
здiйснюеться заступником директора з навчальноТ роботи. Органiзатором 

"Бi.iроботи з вивчен}UI, пропаганди та запровадження в освiтнiй .rроц..
педагогiчного досвiду е викладач (спечiалiсi Вищоi квалiфiкацiйноi *ur..opii'1,
який призначаеться наказом директора.
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